HANDLEPLAN 2024-2026

Handleplanen bestar af en reekke handlinger, som relaterer sig til retninger for samarbejdet.
Gaeldende for handlingerne er, at de understottes af brobyggerfunktionen og igangsaettes i et taet
samarbejde med Frivilligcentret og andre relevante parter fra omradet. Handlingerne supplerer
hinanden pa tvaers og styrker yderligere brobygningen mellem ansatte i kommunen og de frivillige
sociale tilbud til gavn for alle borgere.

Afd=kning af malgruppers behov
Der skal indgas en dialog med fagpersoner samt repraesentanter fra malgrupper om,
hvordan malgrupperne ensker at blive inviteret med i frivillige faellesskaber.

Formalet er at fa viden om den malgruppe, der inviteres med i feellesskaberne som baggrund for
at kunne understotte, at der etableres konkret samarbejde mellem malgruppe og tilbud.

Falles kompetenceudvikling

Der skal arbejdes pa at fa faelles tilgange og metoder i forhold til samarbejde. Det kan vaere at:
* Udarbejde manual for samarbejde pa tvaers

* Udbyde faglige kurser pa tvaers af ansatte { kommunen og frivillige

* Understette muligheden for sparring pa ledelsesudfordringer

Formalet er at fa et styrket udgangspunkt for at samarbejde og koordinere pa tvaers

Puljen "Stette til frivilligt socialt arbejde’ understetter Frivilligpolitikken

Tilpasse kriterierne for puljen, sa de understatter de tre retninger for samarbejdet. Det kan vaere at:
» Malrette del af puljen til samarbejde, sa nogle af midlerne kun kan seges i et samarbejde med andre.
* Puljen understatter, at flere gar sammen om at koordinere og udbyde tilbud.

* Abne muligheden for flerarige bevillinger, der sikrer driften af aktiviteter i en afgraenset periode

Formalet er, at puljen understatter frivilligpolitikkens tre retninger for kommunens samarbejde

med det frivillige sociale omrade.
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Synlighedsarrangementet genoptages og udvikles

Synlighedsarrangementet, hvor foreningerne synligger sig overfor ansatte i kommunen, skal genop-
tages og udvikles pa baggrund af en dialog med begge parter. Arrangementet skal matche de behov
parterne har og vaere mere malrettet disse behov.

Formalet er at skabe et synlighedsarrangement, som i hgjere grad matcher behovene hos bade
foreninger og kommunalt ansatte, sa begge parter far udbytte af arrangementet.

Mere viden om hinanden pa tvaers

Netvaerksmederne, der holdes pa tvaers af naeglepersoner i kommunen og foreningerne, skal udvik-
les, sa de i hojere grad understatter samarbejde.

Parterne inviteres til en workshop for at fa udvikling af netvaerksmaderne kvalificeret og fa bud p3,
hvordan netvaerksmederne kan afholdes pa en ny méade. Det kan veere:

* Ny opdeling af netvaerkene

* Mere fokus pa koordinering

* Mere fokus pa fzelles faglighed

Formalet er, at netveerksmederne i hojere grad kommer til at understette samarbejde og koordine-
ring pa tvaers. Vifar bedre muligheder for at saette hinandens ressourcer og kompetencer i spil.

Handleplanen er udarbejdet i et samarbejde med repraesentanter fra Svendborg Frivilligrad,
Rédet for udsatte borgere i Svendborg og Frivilligcenter og Selvhjzelp Svendborg.
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